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1. Podstawy prawne i postanowienia ogdlne

1. Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej ,,Standardami”, okreslajg zasady
zapobiegania krzywdzeniu ucznidéw, reagowania na podejrzenie krzywdzenia oraz wspierania
ucznia, ktorego bezpieczenstwo lub dobro zostato zagrozone.

2. Standardy stosuje sie w Szkole Muzycznej | stopnia w Wigzowie, zwanej dalej ,,Szkotg”,
wobec wszystkich matoletnich uczniéw oraz wszystkich os6b wykonujacych prace lub inne
zadania na rzecz Szkoty, ktére mogg mie¢ kontakt z matoletnimi.

3. Podstawe prawng stanowig w szczegdlnosci:

e ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity: Dz. U. z 2026 r. poz. 110, z
poZniejszymi zmianami);

e ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, z pdzniejszymi zmianami;

e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej, z pézniejszymi
Zmianami;

e ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, z pdzniejszymi zmianami;

e ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego, z pdzniejszymi
Zmianami;

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz przepisy
krajowe dotyczgce ochrony danych osobowych.

4. Dobro i bezpieczenstwo matoletniego sg nadrzedne. Kazdy pracownik reaguje na

uzasadnione podejrzenie krzywdzenia; nie wymaga sie od niego samodzielnego ustalenia,

czy doszto do przestepstwa.

5. Standardy nie zastepujg obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, w szczegolnosci

obowigzku zawiadomienia wtasciwych organéw w sytuacjach przewidzianych prawem.

2. Stownik pojec
Szkota/Szkota muzyczna — Szkota Muzyczna | stopnia w Wigzowie

Matoletni / uczen — osoba, ktdra nie ukoriczyta 18 lat i uczeszcza do Szkoty.

Personel / pracownik — kazda osoba zatrudniona lub wykonujgca zadania na rzecz Szkoty,
niezaleznie od podstawy prawnej, w tym nauczyciel, pracownik administracji i obstugi,
praktykant, wolontariusz oraz osoba swiadczgca ustugi.
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Opiekun - rodzic, opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do reprezentowania
matoletniego, zgodnie z przepisami prawa.

Krzywdzenie — dziatanie lub zaniechanie, ktére narusza prawa, godnosé, bezpieczeristwo lub
dobro matoletniego, w tym przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbywanie,
przemoc rowiesnicza oraz krzywdzenie w Srodowisku cyfrowym.

Osoba odpowiedzialna za interwencje — Dyrektor Szkoty, a podczas jego nieobecnosci
osoba przez niego imiennie wyznaczona.

Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, w zakresie okreslonym
przepisami prawa.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi

3.1. Zasady ogédlne

e Personel traktuje kazdego ucznia z szacunkiem, uwzglednia jego godnos¢, prywatnosc,
potrzeby, wiek, stan zdrowia i mozliwosci rozwojowe.

e Komunikacja z uczniem jest spokojna, zyczliwa, zrozumiata i dostosowana do jego wieku.
Niedopuszczalne sg krzyk, grozby, wySmiewanie, zawstydzanie, ponizanie, dyskryminacja
i komentarze naruszajgce godnos¢.

e Uczen ma prawo zgtosic¢ problem, odmowic kontaktu fizycznego, poprosi¢ o wyjasnienie
lub wskazaé, ze zachowanie dorostego jest dla niego niekomfortowe. Zgtoszenie ucznia
nalezy potraktowac powaznie.

e Personel stosuje jasne, sprawiedliwe i przewidywalne zasady. Nie faworyzuje uczniéw,
nie uzaleznia ocen, udziatu w koncertach ani innych korzysci od osobistej sympatii lub
Swiadczen.

e Zabronione jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy, wykorzystywanie przewagi
stuzbowej, naruszanie granic intymnych oraz nawigzywanie relacji romantycznych lub
seksualnych z matoletnim.

e Zabronione jest proponowanie uczniom alkoholu, nikotyny, narkotykéw lub innych
substancji psychoaktywnych, udostepnianie ich albo spozywanie w obecnosci uczniéw
w ramach kontaktu szkolnego.

e Personel nie przyjmuje od ucznidw ani ich opiekundw korzysci, ktére mogtyby wptywac
na bezstronnos¢ wykonywania obowigzkéw. Drobne gesty zgodne ze zwyczajami
szkolnymi nie mogg tworzy¢ zobowigzania ani uprzywilejowania.

3.2. Kontakt fizyczny podczas zaje¢ muzycznych
e W szkole muzycznej kontakt fizyczny moze by¢ uzasadniony specyfikg nauki gry na
instrumencie,
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w szczegodlnosci korektg postawy, utozenia dtoni, ramion, plecéw lub sposobu
oddychania. Kontakt musi by¢ niezbedny, proporcjonalny, zwigzany z celem
dydaktycznym i ograniczony do minimum.

Przed dotknieciem uczen powinien otrzymac krotkie wyjasnienie, jaki element postawy
lub techniki bedzie korygowany; nalezy uzyska¢ jego zgode odpowiednig do wieku

i sytuacji. Sprzeciw ucznia nalezy uszanowac i zastosowac alternatywng metode
objasnienia, o ile jest to mozliwe.

Nie nalezy dotykac¢ okolic intymnych. W przypadku instrumentéw detych wyjasnianie
pracy przepony

i oddechu powinno w pierwszej kolejnosci odbywac sie przez instrukcje stowng,
demonstracje lub ¢wiczenie samodzielne. Bezposredni kontakt z tutowiem ucznia moze
nastgpic tylko wtedy, gdy jest rzeczywiscie konieczny, po wyjasnieniu celu i uzyskaniu
zgody.

Jezeli to mozliwe, zajecia indywidualne odbywajg sie w sali, do ktérej mozna wejs¢ bez
przeszkdd, a ich organizacja nie stwarza nieuzasadnionej izolacji ucznia. Zamkniecie drzwi
wynikajgce z warunkdw akustycznych nie moze stuzy¢ ukrywaniu dziatan; nalezy
stosowad rozwigzania organizacyjne zapewniajgce przejrzystosc i bezpieczenstwo.

3.3. Kontakt poza zajeciami i komunikacja

Kontakt z uczniem powinien co do zasady odbywac sie w zwigzku z dziatalnoscig Szkoty,
za posrednictwem kanatow stuzbowych i z poszanowaniem prywatnosci.

Nie nalezy prowadzi¢ z uczniem prywatnej, poufnej korespondencji niezwigzanej z naukg
ani kontaktowac sie z nim w sposdb ukrywany przed opiekunami. Jezeli kontakt
elektroniczny jest niezbedny, powinien mie¢ cel edukacyjny lub organizacyjny i odbywa¢é
sie za posrednictwem przyjetych w Szkole kanatow.

Spotkania z uczniem poza Szkotg w ramach prywatnych relacji nie s3 dopuszczalne

w zwigzku z petniong funkcjg. Wyjscia i wydarzenia organizowane przez Szkote wymagaja
stosowania zasad bezpieczenstwa witasciwych dla danego wydarzenia.

Personel nie zaprasza ucznidw do prywatnych profili w mediach spotecznosciowych, nie
nawigzuje z nimi relacji o charakterze prywatnym i nie publikuje informacji o uczniu bez
wtasciwej podstawy.

4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Uczniowie sg zobowigzani do szanowania godnosci, granic cielesnych, prywatnosci
i odmiennosci innych oséb.
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Niedopuszczalne s3: bicie, popychanie, przytrzymywanie, grozenie, wymuszanie,
zastraszanie, przezywanie, ponizanie, wykluczanie, nekanie, rozpowszechnianie plotek,
dyskryminacja oraz publikowanie lub przesytanie materiatow oSmieszajgcych.
Zakazane jest naruszanie intymnosSci drugiego ucznia, w tym zdejmowanie lub préby
zdejmowania odziezy, dotykanie miejsc intymnych, zmuszanie do rozbierania sieg,
fotografowanie lub nagrywanie w sytuacjach naruszajgcych prywatnos¢ oraz
rozpowszechnianie takich materiatow.

Kazdy uczen, ktéry doswiadcza krzywdzenia lub jest jego Swiadkiem, powinien
poinformowac nauczyciela, Dyrektora albo inng zaufang osobe dorostg. Personel ma
obowigzek zareagowac.

Reakcja Szkoty uwzglednia bezpieczenstwo wszystkich ucznidw, wiek i potrzeby dzieci,
charakter zdarzenia oraz koniecznos$¢ podjecia dziatarn wychowawczych, ochronnych lub
prawnych. Nie stosuje sie automatycznie mediacji ani konfrontacji, jesli mogtoby to
narazi¢ pokrzywdzonego na dodatkowg krzywde.

. Rekrutacja i dopuszczanie osdb do pracy z matoletnimi

Przed dopuszczeniem osoby do pracy lub innych dziatan zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, sportem lub realizacjg innych zainteresowan matoletnich Szkota
przeprowadza weryfikacje wymagang aktualnymi przepisami prawa.

Zakres weryfikacji obejmuje w szczegdlnosci sprawdzenie w odpowiednich czesciach
Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz uzyskanie informacji

z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach.
Jezeli przepisy tego wymagajg, osoba przedstawia réwniez informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa lub panstw, w ktérych zamieszkiwata, albo sktada wymagane
oswiadczenia, gdy uzyskanie informacji nie jest mozliwe.

Osoba dopuszczana do pracy zapoznaje sie ze Standardami i potwierdza ten fakt na
piSmie przed rozpoczeciem kontaktu z matoletnimi.

Dokumenty z weryfikacji przechowuje sie w dokumentacji pracowniczej albo
dokumentac;ji wtasciwej dla danej formy wspotpracy, z ograniczeniem dostepu do oséb
upowaznionych. Nalezy przestrzegac zasad ochrony danych i okreséw przechowywania
wynikajacych z przepisow.

Przy kazdej rekrutacji nalezy stosowac aktualne formularze i zakres danych wymagany
prawem; nie nalezy zgdac danych wykraczajgcych poza podstawe prawna.
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6. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen i udzielanie wsparcia

1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu, koordynowanie interwencji i dokumentowanie dziatan jest Dyrektor Szkoty.
W czasie nieobecnosci Dyrektora zadania te wykonuje osoba imiennie wyznaczona przez
Dyrektora.

2. Zgtoszenia mozna przekazac osobiscie, telefonicznie lub pisemnie. W dokumencie
pierwotnym wskazano adres: dyrektor@smwiazow.pl oraz skrzynke ,,Szkolna skrzynka
zaufania” w korytarzu gtéwnym. Przed zatwierdzeniem Standardéw nalezy bezwzglednie
sprawdzi¢ poprawnos¢ adresu e-mail, faktyczne istnienie skrzynki i sposéb regularnego jej
sprawdzania.

3. Kazdy pracownik, ktdry uzyska informacje o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia,
niezwtocznie przekazuje jg Dyrektorowi albo osobie zastepujgcej. W sytuacji bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia sam podejmuje niezbedne dziatania ratunkowe i wzywa pomoc,
nie czekajac na zgode Dyrektora.

4. Szkota nie posiada wtasnego zespotu specjalistow, jezeli nie wynika inaczej z aktualnej
organizacji pracy. W razie potrzeby wskazuje opiekunom i uczniom dostepne zewnetrzne
formy pomocy, w szczegdlnosci poradnie psychologiczno-pedagogiczng, osrodek pomocy
spotecznej, policje, sad rodzinny lub placéwke ochrony zdrowia.

7. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

7.1. Zasady podstawowe

e Interwencje podejmuje sie niezwfocznie po uzyskaniu informacji lub powzieciu
podejrzenia. Nie jest konieczne wczesniejsze potwierdzenie zdarzenia.

e Priorytetem jest przerwanie krzywdzenia, zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi
i udzielenie mu wsparcia. W razie potrzeby nalezy rozdzieli¢ uczestnikdw zdarzenia,
zapewni¢ obecnosc¢ bezpiecznej osoby dorostej oraz udzieli¢ pierwszej pomocy.

e (Osoba przyjmujgca zgtoszenie wystuchuje ucznia spokojnie, bez oceniania i bez
sugerowania odpowiedzi. Nie prowadzi wielokrotnych, szczegétowych przestuchan ani
nie obiecuje catkowitej tajemnicy; wyjasnia, ze informacje zostang przekazane osobom,
ktdre muszg pomadc zapewni¢ bezpieczenstwo.

e Nalezy zapisa¢ mozliwie wiernie stowa dziecka, date, miejsce, osoby obecne
i zaobserwowane okolicznosci. Nie nalezy samodzielnie prowadzi¢ dochodzenia ani
konfrontowac dziecka z osobg podejrzewang o krzywdzenie.
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e Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa, zagrozenia zycia lub ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu, nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ odpowiednie stuzby. W sytuacji
nagtej nalezy dzwoni¢ pod numer 112.

7.2. Kolejnos¢ postepowania

1. Zabezpieczy¢ ucznia i miejsce zdarzenia; w razie potrzeby rozdzieli¢ uczestnikéw
i wezwac pomoc.

2. Niezwtocznie przekazac zgtoszenie Dyrektorowi lub osobie zastepujacej. Jezeli
podejrzenie dotyczy Dyrektora, zgtoszenie kieruje sie do organu prowadzacego lub
wiasciwych organdéw, a Dyrektor nie prowadzi w tej sprawie interwencji.

3. Sporzadzi¢ notatke stuzbowg z pierwszej informacji, bez formutowania nieuzasadnionych
ocen i wnioskow.

4. Oceni¢, czy zachodzi potrzeba natychmiastowego zawiadomienia policji, prokuratury,
sgdu opiekunczego, zespotu interdyscyplinarnego lub innego wtasciwego podmiotu.
Zawiadomienia dokonuje sie bez zbednej zwtoki, zgodnie z obowigzkami wynikajgcymi
Z prawa.

5. Skontaktowac sie z rodzicem lub opiekunem dziecka, chyba ze istnieje uzasadnione
podejrzenie, ze to on jest sprawcg albo poinformowanie go mogtoby zagrozi¢ dziecku lub
utrudni¢ ochrone. W takiej sytuacji decyzje o sposobie kontaktu nalezy uzgodnic
z wtasciwymi stuzbami.

6. Ustali¢ dziatania stuzgce bezpieczenstwu i wsparciu dziecka, wskazaé osobe
odpowiedzialng za ich realizacje i termin sprawdzenia, czy przynosza efekt.

7. Dokumentowac kolejne czynnosci, podjete decyzje, przekazane zawiadomienia i dalsze
dziatania.

7.3. Zawiadomienia i procedura ,Niebieskie Karty”

1. W razie uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
nalezy zawiadomic policje lub prokurature. W przypadkach wymagajacych ingerencji sgdu
opiekunczego nalezy zawiadomié sad rodzinny wtasciwy miejscowo, w tym ztozyé wniosek
o wglad w sytuacje dziecka, jezeli wskazujg na to okolicznosci.

2. Jezeli istnieje podejrzenie przemocy domowej, nalezy oceni¢ obowigzek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty”. Czynnosci podejmuje osoba uprawniona zgodnie z ustawg

o przeciwdziataniu przemocy domowej i przepisami wykonawczymi; nie uzaleznia sie ich od
zgody osoby doznajgcej przemocy ani domniemanego sprawcy, jezeli przepisy stanowig
inaczej.

3. W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy natychmiast wezwac stuzby
ratunkowe. Wypetnienie dokumentacji szkolnej nie moze opdznia¢ wezwania pomocy.
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7.4. Gdy podejrzenie dotyczy pracownika Szkoty

8

Pracownik, ktory dowiedziat sie o podejrzeniu krzywdzenia przez innego pracownika,
przekazuje informacje Dyrektorowi lub — gdy zgtoszenie dotyczy Dyrektora — organowi
prowadzgcemu albo wtasciwemu organowi.

Dyrektor podejmuje niezwtoczne dziatania zabezpieczajace ucznia i ocenia, czy konieczne
jest czasowe odsuniecie osoby od kontaktu z matoletnimi lub zastosowanie innych
srodkéw organizacyjnych. Dziatania te nie przesgdzajg o winie i powinny uwzgledniac
przepisy prawa pracy oraz bezpieczenstwo uczniéw.

Niezwtocznie podejmuje sie czynnosci wyjasniajgce w zakresie wtasciwym dla Szkoty oraz
zawiadamia wtasciwe organy, jezeli wymaga tego prawo. Szkofa nie zastepuje organow
scigania w prowadzeniu postepowania karnego.

. Szczegolne zasady postepowania w przypadku przemocy rowiesniczej

Pracownik niezwtocznie przerywa zdarzenie, zapewnia bezpieczenstwo uczniowi
pokrzywdzonemu i rozdziela uczestnikdw. W razie potrzeby wzywa pomoc medyczng lub
policje.

Rozmowy z uczniami prowadzi sie oddzielnie, w warunkach zapewniajgcych spokdj

i prywatnosc¢. Nalezy unikaé wspdlnej konfrontacji, wymuszania przeprosin i mediacji,
jezeli moze to wywotac presje lub wtérng krzywde.

Zbierajgc informacje, nalezy uwzglednic relacje swiadkéw, nie sugerowac odpowiedzi

i nie rozpowszechnia¢ informacji wsréd osdb nieuprawnionych. W miare mozliwosci
nalezy zabezpieczy¢ istniejgce materiaty, np. wiadomosci lub nagrania, bez naktfaniania
ucznidow do dalszego ich udostepniania.

Rodzicéw lub opiekundéw uczniéw informuje sie adekwatnie do sytuacji, z zastrzezeniem
sytuacji, w ktérych mogtoby to zagrozié¢ dobru dziecka lub utrudnié dziatania wtasciwych
organow.

Szkota ustala indywidualnie dziatania ochronne dla ucznia pokrzywdzonego oraz dziatania
wychowawcze i naprawcze wobec ucznia, ktory dopuscit sie zachowania krzywdzacego.
Dziatania te nie wykluczajg zawiadomienia odpowiednich organdéw.

Jezeli zachowanie moze stanowi¢ czyn zabroniony lub przestepstwo, Dyrektor ocenia
obowigzek zawiadomienia policji, prokuratury lub sgdu rodzinnego, z uwzglednieniem
wieku ucznia i charakteru czynu. Nie nalezy opieraé decyzji wytgcznie na samym wieku
ucznia ani na uproszczonym schemacie.

Przy zdarzeniach obejmujacych naruszenie intymnosci, przymusowe rozbieranie,
dotykanie, nagrywanie lub rozpowszechnianie materiatow intymnych, nalezy traktowaé
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sprawe jako powazne zagrozenie dobra dziecka, zapewnié poufnos$é i niezwtocznie
rozwazy¢ kontakt z wtasciwymi stuzbami.

9. Ochrona wizerunku, danych osobowych i prywatnosci

10.

Szkota chroni wizerunek, dane osobowe i prywatnos¢ uczniow zgodnie z przepisami
prawa. Materiaty z wydarzen szkolnych publikuje sie na podstawie odpowiedniej
podstawy prawnej, z uwzglednieniem wymogow dotyczacych zgody, jezeli jest
wymagana.

Pracownik nie utrwala wizerunku ucznia na prywatnym urzgdzeniu w celach
niezwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw. Do dokumentowania wydarzen uzywa sie
sprzetu i zasad przyjetych przez Szkofe.

Nie publikuje sie wizerunku ucznia w kontekscie ponizajagcym, oSmieszajgcym, intymnym
ani takim, ktéry moze narazic¢ go na szkode. Nie utrwala sie uczniéw w toaletach, podczas
czynnosci higienicznych ani w sytuacjach naruszajgcych intymnosé.

Podpisywanie zdje¢ imieniem i nazwiskiem, publikowanie danych kontaktowych lub
przekazywanie ich podmiotom zewnetrznym wymaga odrebnej oceny podstawy prawnej
i nie moze nastepowac automatycznie.

Przy wydarzeniach publicznych nie nalezy przyjmowac, ze sam publiczny charakter
wydarzenia zawsze zwalnia Szkote z obowigzku oceny podstawy prawnej publikacji
wizerunku. Kazdorazowo nalezy stosowac obowigzujgce przepisy i przyjete w Szkole
zasady ochrony danych.

Bezpieczenstwo cyfrowe i ochrona przed szkodliwymi tresciami

Personel reaguje na informacje o cyberprzemocy, nekaniu w komunikatorach, grozbach,
podszywaniu sie, rozpowszechnianiu wizerunku bez zgody, tresciach seksualizujgcych lub
innych materiatach mogacych krzywdzi¢ ucznia.

Jezeli zdarzenie dotyczy urzadzen lub kont szkolnych, nalezy zabezpieczyé dostep

i materiaty w zakresie niezbednym do wyjasnienia sprawy, z poszanowaniem
prywatnosci i zasad ochrony danych.

Nie nalezy przesytac dalej ani kopiowaé materiatéw intymnych lub potencjalnie
nielegalnych. Nalezy zabezpieczy¢ informacje o ich lokalizacji i skonsultowac dalsze
dziatania z wiasciwymi stuzbami.

Zgtoszenia dotyczgce zagrozen internetowych przyjmuje Dyrektor lub osoba zastepujaca.
Jezeli zagrozenie jest bezposrednie, stosuje sie procedure interwencji opisang

w rozdziale 7.

str. 10



11. Dokumentowanie zdarzen i przechowywanie dokumentacji

e Kazde zgtoszenie i istotng czynnos¢ podejmowang w zwigzku z podejrzeniem
krzywdzenia dokumentuje sie w sposodb rzeczowy, chronologiczny i mozliwie obiektywny.

e Dokumentacja moze obejmowac notatke ze zgtoszenia, karte interwencji, opis podjetych
dziatan, kopie zawiadomien i potwierdzenia ich przekazania, plan wsparcia oraz notatki
z monitorowania sytuacji.

e Dokumentacja zawiera tylko informacje niezbedne do ochrony dziecka i
udokumentowania dziatan. Nie zamieszcza sie niepotrzebnych ocen, diagnoz ani danych
0s0b niezwigzanych ze sprawa.

e Dokumentacje przechowuje sie w sposdb zabezpieczajgcy przed dostepem osdb
nieuprawnionych, w zamykanej szafie lub w odpowiednio zabezpieczonym systemie
informatycznym. Dostep majg wytgcznie osoby upowaznione.

e Nie nalezy zaktada¢, ze przechowywanie dokumentacji wytgcznie na pendrivie lub
w komputerze w gabinecie Dyrektora samo w sobie zapewnia zgodnos¢ z prawem.
Trzeba stosowacd zasady bezpieczenstwa informacji, kopii zapasowych, kontroli dostepu
i okresdw przechowywania obowigzujgce w Szkole.

12. Przygotowanie personelu i monitorowanie stosowania Standardow

e Dyrektor odpowiada za organizacje zapoznania personelu ze Standardami oraz za
dokumentowanie tego faktu, w szczegdlnosci poprzez podpisane oswiadczenia lub
protokét szkolenia.

e Personel zapoznaje sie ze Standardami przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi,
a nastepnie po kazdej istotnej zmianie dokumentu. Przypomnienie zasad przeprowadza
sie co najmniej raz w roku szkolnym.

e Dyrektor monitoruje przestrzeganie Standardéw, analizuje zgtoszenia i wnioski
personelu, uczniéw i opiekunéw oraz w razie potrzeby podejmuje dziatania naprawcze.

e Co najmniej raz na 12 miesiecy Dyrektor moze przeprowadzac ankiete monitorujgca
stosowanie Standardéw. Wyniki dokumentuje sie i wykorzystuje przy ocenie, czy
dokument wymaga zmian.

e Informacje o zdarzeniach przekazywane Radzie Pedagogicznej powinny miec zakres
niezbedny do realizacji zadan szkoty; nalezy chronic¢ tozsamos¢ ucznidéw i poufnosé
dokumentac;ji.
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13. Przeglad i aktualizacja Standardow

Standardy podlegajg ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze kazdorazowo, gdy
zmiana prawa, wnioski z interwencji lub zmiana organizacji pracy Szkoty uzasadniajg
wczesniejszg aktualizacje.

Za przeprowadzenie oceny odpowiada Dyrektor. Moze on konsultowaé projekt

z pracownikami, uczniami i ich opiekunami, z uwzglednieniem wieku ucznidéw oraz
koniecznosci ochrony informacji o konkretnych zdarzeniach.

Z oceny sporzadza sie krotkg dokumentacje obejmujacy date, wykorzystane zrédfa
informacji, stwierdzone potrzeby zmian i decyzje o aktualizacji albo pozostawieniu
dokumentu bez zmian.

Zmiany Standarddw wprowadza sie w trybie przyjetym w Szkole i zgodnie

z kompetencjami organdw. Po zmianie nalezy udostepnié aktualng wersje i zapoznac
z nig personel, ucznidw oraz opiekundw.

14. Udostepnianie Standardow i wersja dla matoletnich

Standardy w wersji petnej i skroconej, zrozumiatej dla ucznidow, udostepnia sie na stronie
internetowej Szkoty oraz w miejscu dostepnym w budynku. Wersje papierowa
udostepnia sekretariat.

Uczniom przedstawia sie zasady w sposdb dostosowany do ich wieku i mozliwosci,

w szczegoblnosci podczas zaje¢ organizacyjnych lub innych odpowiednich spotkan.
Rodzicéw i opiekundw informuje sie o dostepnosci Standardéw oraz sposobie zgtaszania
niepokojgcych zdarzen.

Przed zatwierdzeniem dokumentu nalezy sprawdzi¢, czy wskazana w poprzedniej wersji
strona internetowa www.wiazow.pl jest wtasciwym adresem publikacji Standarddw oraz
czy dostepna jest wersja skrocona.

15. Postanowienia koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu Dyrektora Szkoty.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zna¢ Standardy, stosowac je w codziennej pracy

i niezwtocznie zgtaszac¢ sytuacje, ktére mogg zagraza¢ matoletnim.

3. W sprawach nieuregulowanych Standardami stosuje sie przepisy powszechnie

obowigzujgcego prawa.
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ZAtACZNIKI

Zatacznik nr 1. Karta zgtoszenia / interwencji
Data i godzina przyjecia zgt0SZENIa: ......uuiiiiiiiiiiiiieee e

Os0ba PrzyjmMujaca ZBIOSZENIE: ....uviiiiiiii ettt e e e s e e e e e s saaaaeeeeas
Osoba zgtaszajgca (jezeli Podaje dane): ... eeeeeiieee e
Uczen / uczniowie, ktorych dotyczy z810SZENIe: .....cevveeeeiiirieiee e

Data, miejsce i opis zdarzenia (fakty, bez ocen):

Czy wezwano stuzby? [ nie [ tak — jakie i Kiedy: ..c.coceeeeeeirieieeceeeeeceeee e
Czy powiadomiono Dyrektora / osobe zastepujgcg? [ nie [ tak — kiedy: .ccooovvvvvvrieiennnnnes
Osoby / instytucje powiadomione i data powiadomienia: .......ceeeveeeeeeireeeeeireeeeeiieeeeeereee e
Ustalone dziatania Wspierajgce i OCHIONNE: .........oovviiiiiiiiiiieee e e e e e e e e eeeeens
Osoba odpowiedzialna za dalsze dziatania: ......ccoeeeeeiiiiieeeeeieccceee e
Termin SPrawdzenia SYTUACI: «..ouiiiiiiiiiiiiiiiiieie e eee e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaeeseeneees

Podpis 0SODY SPOIrzadzajgCe]: «.ccueeiririiiiiiiiiiee e e et ee e e e e e e e e e e e e e e s

Zatacznik nr 2. Notatka stuzbowa
Data sporzadzenia: ....ccccceeeeeeeieeecceee e, MIJSCE: ovviiiiieeieeeiiie e

(O] o= o Jo] 9: [ b.- | - or- LU ST URRPPRP
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(Do} 4V or AV PPN

Opis uzyskanej informacji / zaobserwowanych faktow (z podaniem daty, miejsca i oséb
obecnych):

ZatgCzniKi / Materialy: ..o e e e aeaeas
Lo T [o ] 13U RUPRPPR

Zatacznik nr 3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
Ja, NIZEJ POAPISANY/@ wevvreeieeiieeieeeeee et e et e e e e et e e e e eeasbereeeeseenanes ,

zatrudniony/a lub wykonujacy/a zadania na rzecz Szkoty Muzycznej | stopnia w Wigzowie,
oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich, rozumiem ich
zasady i zobowigzuje sie do ich przestrzegania oraz niezwtocznego zgtaszania informacji o
podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

[DF: | - OO POAPIS: coieeeeeeieeicceee e -

Zatacznik nr 4. Oswiadczenie kandydata o panstwach zamieszkania

Ten zatacznik nalezy stosowad wytgcznie w aktualnym brzmieniu wymaganym przepisami
prawa. Szkota powinna korzystaé z odrebnego, aktualnego wzoru oswiadczenia dotyczgcego
panstw zamieszkania i informacji z rejestréw karnych, z odpowiednig klauzulg o
odpowiedzialnosci karnej. Nie nalezy traktowaé niniejszej strony jako kompletnego
formularza ustawowego.
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Zatacznik nr 5. Lista kontrolna Dyrektora po zgtoszeniu

Zapewniono bezpieczenstwo uczniowi i w razie potrzeby rozdzielono uczestnikow.
Ustalono, czy potrzebna jest pomoc medyczna lub wezwanie stuzb pod numerem 112.
Sporzadzono notatke / karte interwencji.

Zawiadomiono osobe odpowiedzialng za interwencje.

Oceniono obowigzek zawiadomienia policji, prokuratury, sgdu rodzinnego lub innych
wtasciwych instytucji.

Oceniono mozliwos$¢é wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.

Rozwazono, czy kontakt z opiekunem jest bezpieczny i wskazany.

Ustalono dziatania ochronne i wsparcie ucznia.

Ustalono osobe odpowiedzialng i termin monitorowania sytuacji.

Dokumentacje zabezpieczono przed dostepem osdb nieuprawnionych.
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