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PROTOKOL KONTROLI

[;] pracodawcy’’ D g;?;'gg'g;{w daw .;{? D innego podmiotu®

wydzielonej jednostki organizacyjnej: U pracodawcy” D predsigbiorcy

REGON: 021689614 NIP: 914-156-19-46

nie

bedacego pracodawca’”

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej

Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

starszy inspektor pracy - specjalista - Tomasz Chmura
~(tytur stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziafajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu

przeprowadzit kontrole w:
Szkota Muzyczna | stopnia w Witowicach

~(nazwa podmiotu konfrolowanego)

§7-120 Wiazéw, Witowice, 397

" (adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'”

"~ (adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™’

Katarzyna Prokop

(imig | nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowan y)
Dyrektor

~ (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)™? T

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.09.2011;

data objgcia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego
kontrolowany: 1.09.2012
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
23.04.2013r.
(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)
Liczba:pracujgcych: 10, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajacych sie: 0,
cudzoziemcéw: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 10, w tym kobiet: 6, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 11 18.04.2012 r.

podmiot
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej Inspel
Pracy oraz wnioskow, zalecefl i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy, co opisan
dalszej czgéci niniejszego protokotu kontroli.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

L. Cel i zakresie kontroli

Przeprowadzona kontrola miata charakter problemowy i dotyczyla sprawdzenia stanu realizacji decy
wnioskow wydanych w wyniku uprzednich czynnosci kontrolnych, w ramach tematu nr 098 z progr
dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy na rok 2013 pt..” Rekontrole wydanych wczesniej przez o
PIP decyzji i poleceft podlegajacych egzekucji” — stosownie do pisma GNP-138-031 -1/10z 14.01.10 1.

O celu i zakresie niniejszej kontroli powiadomiono Panig Katarzyne Prokop — Dyrektora szkoty, w dni
rozpoczecia.

II. Ustalenia wynikajace z rekontroli

Informacje ogdine

W wyniku poprzedniej kontroli zakladu, przeprowadzonej w dniach 11 i 18.04.2012 r. inspektor |
wydat pracodawcy jeden nakaz oraz skierowal jedno wystapienie na pi$mie. Stan realizacji decy
wnioskéw w nim zawartych przedstawia sig Nastgpujaco:

A. Realizacja decyzji PTP

Nakaz z dnia 30.04.2012 r. nr 16144-53100-K030-Nk01/12 zawieral lacznie 2 prawomocne decyzj
ktorych uptynal wyznaczony termin ich wykonania, dotyczace:

Dec. nr | — dokonania udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykony
okreslonych prac i na poszczegblnych stanowiskach utworzonych w zakladzie — decyzj¢ wykonano;
Dec. nr 2 — zapoznania w sposob dowodny zatrudnianych w zakladzie pracownikéw z dokonana
ryzyka zawodowego wystepujacego na poszczegblnych stanowiskach pracy w zakladzie - de
wykonano w catosci. ‘ ’

B. Realizacja wnioskéw PIP

Wystgpienie z dnia 30.04.2012 r. nr 16144-53100-K030-Ws01/12 zawieralo lacznie 3 wnioski,
dotyczyly:

Nr 1 — zapewnienia przestrzegania obowiazku terminowego dokonywania zgloszenia nowozatrudni
pracownikow zaktadu do ubezpieczenia spolecznego — wniosek wdrozono do stosowania;

Nr 2 — przestrzegania W przysziosci obowiazku dopuszczania do pracy wylacznie pracow
posiadajacych aktualne { wazne zadwiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy na zajmowanym Stanow
wniosek jest realizowany;

Nr 3 - prawidlowego okreslenia czasu trwania uméw o pracg zawartych przez zaklad z nasiepu
pracownikami:

poprzez odpowiednie okreslenie zakoficzenia okresu trwania poszczeg
umow i uzupelnienie tych ustalef w treéci uméw — wniosek zrealizowano.

Pracodawca poinformowal pisemnie inspektora pracy © sposobie i terminie realizacji w/w de
wnioskow.



Wypadki przy pracy

Wedlug oswiadczenia pracodawcy oraz na podstawie przedlozonego zakladowego rejestru wypadk
zakladzie w okresie od poprzedniej do dnia zakonczenia niniejszej kontroli nie wydarzyt si¢ zaden wy
przy pracy, ktéremu ulegtby zatrudniany pracownik.

Innych zagadniefi w toku niniejszej rekontroli nie sprawdzano.

I11. Ustalenia konicowe

Wyniki niniejszej kontroli oméwiono z Pania Katarzyna Prokop — Dyrektorem szkoty, w dniu zakor
czynnosci kontrolnych w siedzibie zaktadu.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen: .
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a) ™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawd2oTo / nie sprawdzono'” tozsamosc:
nie sprawdzano

{dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5 W czasie kontroli pobssro/nie pobrano’™ probki surowcow i materialow uzyw
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono / nie-udzisleno™” porad:
.z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy. ,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zataeza=<Sie / nie zalgcza sie™ zatacznikéw: stanowigcych sktadows
protokotu: ’ ’

(wyszczegblnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pani Katarzyny Prokop - Dyrektora szkoly.

9. Protokét sporzadzonow 2 egzemplarzach.

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

Na tym protokoét zakonczono.

Witowice, dnia 24.04.2013
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Wdniu ......... 25’04?‘)/ K“ ...... otrzymatqm jeden egzemplarz protokotu.
DYREKTOR SZKOLY
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(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Parnstwowej Inspekciji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozerowriosek / nie ziozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ...~—do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezer do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pi$mie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiro / nie wniesiono / zostang
whissiene*sdodmar. ...
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr .-—do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie si¢ inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamos$ci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Parnstwowej Inspekciji Pracy).®**
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(podpis i pieczeé osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
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(miejsce i data podpisania protokotu)

' _ odpowiednia pozycje zaznac
«-n_,ﬁ‘e’,ﬁ’omb,,i‘:k,’e‘;.{f A Szkola Muayczna | St

[rc] Witowice 89, 57-120 Wiazow
tel. 71 (393 13 64
NIP 9141561946 Regon 021689614



